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Jaarverslag Deelraad van Hub locatie Boxtel 

Schooljaar 2023-2024 
 

1. Voorwoord 

 
Dit is het jaarverslag 2023-2024 van de Deelraad van Hub Noord-Brabant, locatie Boxtel.  
In onderstaand verslag wordt kort aangegeven wat er gespeeld heeft en welke resultaten geboekt zijn. 

Ook is te lezen hoe we als Deelraad te werk gaan en wat we belangrijk vinden. Het afgelopen jaar is 
begonnen met meer structuur aan te brengen in de overleggen. Daarnaast is de samenwerking 

belangrijk en er mag gesproken worden van een prettige samenwerking onderling alsook met de 
schoolleiding.  
De rol van de Deelraad is grotendeels wettelijk vastgelegd door de opsomming van beleidszaken 

waarvoor advies of instemmingsbevoegdheid geldt. Maar we kunnen spreken over alle reilen en zeilen 
bij ons op school waar ieder van ons bij betrokken is indien de (leden van de) Deelraad daartoe 
aanleiding vindt.  

Goed te weten dat de vergaderingen openbaar zijn; bij deze nodigen we je dan ook als toehoorder uit 
voor een vergadering: betrokkenheid en inbreng is van belang: je bent daarom van harte welkom!  

2. Samenstelling Deelraad 

 
In het schooljaar 2023/24 bestond de Deelraad van Hub Boxtel uit zes personen, drie ouders en drie 

personeelsleden. Daarnaast sloten twee personen vanuit de GMR aan.  
De ouders in het verslagjaar waren:  

• Pieter Debrauwer, vader van Tijme (intrede sinds 2019)  

• Marije van Doleweerd, tevens GMR-lid, moeder van David (intrede sinds 2022) 

• Merel van der Heijden-van Cuijk, moeder van Xavi (intrede sinds 2023) 

• Tijmen Lijdsman, vader van Maud (intrede sinds 2023) 

Vanuit het personeel hadden zitting in de Deelraad:  

• Lisa Floris, tevens GMR-lid (intrede sinds 2022) 

• Carolien van Haaren (intrede sinds 2015) 

• Anniek Klessens (intrede sinds 2023) 

• Kaylee van Vugt – van Eijndhoven (intrede sinds 2021) 

3.  Thema’s van de Deelraad die schooljaar 2023-2024 aan bod kwamen 

 
Teamleider 
De school is de afgelopen jaren gegroeid en daarom hebben we als deelraad aangegeven het 
verstandig te vinden om extra formatie ruimte te besteden met de aanstelling van een teamleider. Dit 
is door de schoolleiding positief ontvangen en is er het afgelopen schooljaar een teamleider 
aangesteld.  
Dit is ook een onderwerp waarop de deelraad adviesrecht heeft en als deelraad hebben we positief 
geadviseerd op de aanstelling van de teamleider. 
 
Formatie / Personeel 
Gedurende het jaar heeft de schoolleiding de deelraad op de hoogte gehouden van alle ontwikkeling 
in formatie en personeel. Invulling van vacatures en het vinden van personeel is steeds moeilijker,  
maar tot op heden lukt het om het personeel te vinden. Dit blijft de komende jaren een aandachtspunt 
in het onderwijs. 
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Huisvesting 
De huisvesting is een blijvend onderwerp. Het huidige schoolgebouw bestaat voor een deel uit tijdelijk 
gebouwen en moet er een permanente oplossing komen. Dit gaat nu waarschijnlijk gevonden worden 
in nieuw vesting naast het VADA college. Hiervoor moet plannen gemaakt worden en een verbouwing 
plaatsvinden. 
Wat betreft de huidige locatie is sprake van achterstallig onderhoud en lekkages. Dit ligt in 
verantwoordelijkheid bij de gemeente en vraagt veel inspanning van de schoolleiding om dit ook 
daadwerkelijk geregeld te krijgen.  
 
Oudertevredenheidsonderzoek 
Het oudertevredenheidsonderzoek is uitgevoerd en door 49% van de ouders ingevuld. Hierbij heeft 
HUB Boxtel met een 8.3 goed gescoord. 
 
Certificaten praktijkvakken 
Als deelraad is besproken met de schoolleiding dat we het belangrijk vinden dat de leerlingen 
certificaten kunnen behalen voor de praktijk vakken en dit betekent dat een aantal 
praktijkleerkrachten hiervoor opleidingen moeten volgen.  
 
Meerjarenbegroting 
De meerjarenbegroting is een vast agenda punt op de jaaragenda, waarbij de schoolleiding de 
begroting door loopt en aangeeft waarom keuzes gemaakt worden. De school staat er goed voor en 
de begroting voor de komende jaren ziet er goed uit. 
 
Werkdrukakkoord 
Alle scholen krijgen op grond van hun leerlingenaantal een bedrag ter vermindering van de werkdruk 
in het onderwijs. De Deelraad is steeds geïnformeerd omtrent de (keuze van de) bestedingen. Dit jaar 
zijn de gelden met instemming van de personeelsgeleding van de Deelraad toegekend aan de 
personeelsformatie.  
 

Schoolgids 2024-2025 
Als vast onderdeel van de agenda van de Deelraad staat aan het einde van het schooljaar de concept-

schoolgids 2024/25, dus de schoolgids van het aankomende schooljaar, op het programma. De 
schoolgids heeft een algemeen, stichting-breed gedeelte en een specifiek, Hub locatie Boxtel gedeelte. 
De focus van de Deelraad ligt vooral op het onderdeel Hub locatie Boxtel.  

De Deelraad heeft positief advies gegeven  
 
Vakantierooster 

Dit vaste onderdeel van onze agenda is besproken en er is vanuit de deelraad instemming verleend 
met het vakantierooster 2024/25. 

 
Bevoegdheden Deelraad 
In de wet inzake medezeggenschap bij scholen zijn onderwerpen genoemd waarvoor de directie advies 

of instemming moet vragen aan de Deelraad alvorens een besluit te nemen en tot uitvoering over te 
gaan. In dit verslag is een paar keer genoemd dat de Deelraad zo’n instemming gaf, bijvoorbeeld bij de 
aanstelling van de teamleider, het werkdrukakkoord, en de schoolgids. Om goed voor ogen te hebben 

wanneer de Deelraad geraadpleegd moet worden is de Deelraad in het afgelopen schooljaar begonnen 
die specifieke onderwerpen door te nemen waarvoor advies of instemming nodig is.  

4. Deelraad: overleg, wanneer, hoe en met wie? 

 
De Deelraad heeft 5x in een open en kritische houding met de directie vergaderd dit schooljaar.  
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Er zijn dit jaar geen aparte achterbanvergaderingen geweest.  
De Deelraad-vergaderingen zijn openbaar. Hiervan hebben noch ouders noch personeelsleden   

gebruik gemaakt.  
 

 
Met vriendelijke groet, 
 

Pieter Debrauwer 
Voorzitter Deelraad Hub Boxtel 
 

 
Boxtel, oktober 2024 

 


