
Notulen MR-vergadering HUB Boxtel d.d. 10 juni 2025 
Documentnummer: 2025-005 
Datum: 10 juni 2025 
Tijd: 19:00-21:30 
Locatie: Boxtel 
 
Aanwezig: Anniek (PMR) 

Lisa (PMR) 
Bart 

Tijmen (OMR)        Marije (OMR) 
Merel (OMR)          Kaylee (PMR) 
Joanieke (OMR) 
 

Afwezig: Lien (PMR) 
 
 

PMR = MR-lid personeel 
OMR= MR-lid ouder 
 

Voorzitter: Kaylee 
Notulist: Kaylee 

 

1. Opening 
Om 19:00 uur is de vergadering geopend.  

 
 

Actie 
 

2. Notulen vorige vergadering 
Notulen is vastgesteld. Kan geplaatst worden op de website onder 
het kopje Medezeggenschap.  
 
Schoonmaak ouderparticipatie is de vorige keer besproken. Hoe 
staat het daar nu mee? 
 
 

 
 
 PMR zet dit door naar administratie. 
 
 
Schoonmaak behoefte per klas inventariseren 
via mail en dan een plan van aanpak maken.  

3. Punten vanuit GMR 
 
Het Arbo jaarverslag wordt komende (23 juni) GMR vergadering 
besproken. Daarna wordt dit doorgestuurd naar de MR. In de 
volgende GMR gaat besproken worden of MR voorafgaand of na een 
GMR zal plaatsvinden. Hierna zullen de nieuwe vergaderdata voor 
MR schooljaar 2025 – 2026 gecommuniceerd worden. Mede voor het 
tijdig ontvangen van de stukken is dit van belang.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



4. Huisvesting 
 Er is bekeken of we volgend schooljaar met een deel van de klassen 
intrek zouden nemen aan de overkant in het Summa College. We 
stevenen af op een leerlingenstop wegens ruimtegebrek in het 
gebouw. De noodvoorziening kan toch blijven staan en wordt 
aangepakt zodat deze nog minstens twee schooljaren mee kan.  
 
Het bestuur van het Vada College houdt op dit moment het proces 
van de nieuwbouw tegen. Voor 1 juli zal de regiodirecteur van Koraal 
duidelijkheid geven voor het vervolg hiervan. De advocaat vanuit Hub 
Noord Brabant blijft ook nog betrokken bij deze casus.  
 

 
Bart doet navraag bij Annemarie over de huidige 
status rondom de noodvoorziening en de 
luchtkwaliteit. 

5. Bestuur Hub Noord-Brabant 
Hub Noord Brabant is al enige tijd bezig met het opstellen van een 
besturingsfilosofie. De Raad van Toezicht heeft een onafhankelijk 
onderzoek ingesteld via een extern bureau. Hier zal onderzocht 
worden hoe het bestuur van Hub Noord Brabant vormgegeven zal 
gaan worden en wat dit ook kan betekenen voor de aansturing per 
school.  

 

6. Personele zaken 
 
Directie Hub Boxtel 
Wekelijks is er een overlegmoment met directeur en teamleider om 
de gang van zaken te bespreken en te bekijken hoe alles haalbaar is. 
We moeten het onderzoek zoals beschreven in punt 5 afwachten om 
de vorm op de scholen te kunnen bepalen. Er zal gekeken worden 
hoe ondersteuning geboden kan worden met de huidige mensen 
binnen de school voor de taken vanuit MT.  
 
Sollicitatieprocedure conciërge 
Er is een succesvolle procedure geweest voor conciërge. In het 
nieuwe schooljaar zal hij starten. De bekostiging via het 
werkdrukakkoord zal voortgezet worden.  
 
Sollicitatieprocedure onderwijsassistent 
Door een toename in aantal leerlingen is er een klein stukje extra 
formatie. De over formatie is hierdoor namelijk nagenoeg op 1 
gekomen. Hierdoor kan er dus ingezet worden op een aantal dagen 
onderwijsassistentie.  
 

 
 

7. Meerjarenbegroting 
Directie presenteert de meerjarenbegroting. Dit is in januari 
vastgesteld door de GMR.  
 

 



8. Schoolgids schooljaar 2025 – 2026 
 
MR bekijkt of huidige schoolgids aanpassingen nodig heeft.  
 

 
Voorzitter mailt link van schoolflyer naar 
Deelraad en verzamelt op- en aanmerkingen 
om vervolgens met directie te delen.  

9.  Jaarplanning vaststellen 
Op concept jaarplanning stond 5 mei niet als vrije dag. Echter staat 
in het CAO PO dat dit wél een wettelijke vrije dag is voor zowel 
personeel als leerlingen. Daarnaast blijft de onvrede binnen het 
team rondom de verdeling van studiedagen een bespreekpunt. Dit is 
bekend bij directie en bestuur.  
 

 

10. Evaluatie taakbeleid lopende schooljaar 
Vanuit MR is aangegeven dat het wenselijk is dat directie zicht houdt 
op de verdeling van het taakbeleid. Hierdoor hopen we een goede 
balans te kunnen hebben binnen het personeel van de school in de 
verdeling van taken.  
 

 

11. Rondvraag 
Plan van aanpak ouderparticipatie 
Na de uitkomst vaan het oudertevredenheidsonderzoek gaan we 
bekijken wat wenselijk is rondom ouderparticipatie.  
 
Data MR vergaderingen volgend schooljaar 
Zie punt 3: Punten vanuit GMR 
 
Herverkiezingen PMR en OMR 
Er komt in schooljaar 2026 – 2027 een plek vrij voor OMR. Ondanks 
dat er nog één schooljaar tussen zit willen we alvast gaan werven. Zo 
hebben we hopelijk tijdig een nieuw OMR lid en zou deze mogelijk 
ook al als toehoorder kunnen aansluiten. Ook loopt het 
zittingstermijn van een PMR lid af dit schooljaar. Bij de verdeling van 
de taken zal benoemd worden dat PMR lid graag zitting wil houden, 
mocht er geen nieuwe kandidaat zijn. Wanneer dit wel het geval is zal 
er een verkiezing plaatsvinden, ook wanneer er meerdere kandidaten 
zijn voor OMR.  
 
Scholing MR 
Graag inventariseren we de wens voor de MR leden rondom 
scholing.  
 

 
 
 
 
 
 

Zodra nieuwe data bekend zijn deze delen in de 
Schoolbel. 

 
 

Via de Schoolbel zal de eerste stap gezet 
worden in het werven van een nieuwe ouder 
voor de OMR.  

 
 
 
 
 
 
 
 
Doorgeven aan voorzitter wanneer hier 
vraag naar is.  

12.  Afsluiting 
De volgende MR vergadering staat gepland op dinsdag 30 september 
2025.  
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